
 
Offre d'emploi - Expert(e) en Monitoring, Evaluation, Learning (MEL) et Données - IPAR Initiative 

prospective agricole et rurale 

-------- 

Titre du poste : Expert(e) en Monitoring, Evaluation, Learning (MEL) et evidence inform Policy (EIP)  

Lieu : Dakar, Sénégal  

Type de contrat : Contrat à durée déterminée, temps plein 

Contexte :  

LEEPS (Learning together to advance Evidence and Equity in Policymaking to achieve the SDGs) est une 
initiative visant à accélérer l'utilisation des preuves pour promouvoir des politiques équitables et 
transformer les objectifs de développement durable (ODDs) en actions concrètes.  

Construit sur les succès antérieurs du PEERSS (Partnership for Evidence and Equity in Responsive Social 
Systems), LEEPS vise à renforcer les écosystèmes de traduction des connaissances en Afrique et à 
promouvoir l'institutionnalisation de la prise de décision basée sur des évidences. En mettant l'accent sur 
des domaines divers, LEEPS cherche à mobiliser les acteurs clés, à favoriser l'accès aux données de qualité 
et à catalyser le changement politique pour des résultats durables. 

Responsabilités : 

De manière générale, le candidat sélectionné sera chargé de participer à toutes les activités du projet dont 
les suivantes :  

• Elaboration et exécution d’un plan de renforcement des capacités des parties prenantes ;  
• Valorisation des connaissances sur l’Evidence Policy System dans les pays du Hub Afrique de 

l’Ouest ; 
• Développement d’un cours en ligne sur l’élaboration des politiques basée sur des données 

probantes et la traduction/valorisation des connaissances ;  
• Opérationnalisation, Optimisation et promotion de la plateforme d’assistance sur les données 

probantes en appui aux parties prenantes ;  
• Appuyer l'organisation des dialogues Evidence-Informed Policymaking dans les pays. 
• Etc.  

De manière spécifique, le candidat sera appelé à :  

• développer et assurer le suivi d'un plan de renforcement des capacités pour les individus et les 
organisations, axé sur des sujets tels que la prise de décision fondée sur des preuves, la traduction 
des connaissances et l'équité, la diversité et l'inclusion ;  

• assurer l’organisation et la coordination de sessions de formation portant sur ces sujets 
spécifiques ;  

• appuyer l'établissement et la coordination d'un réseau concernant la prise de décision fondée sur 
des preuves dans des pays comme le Sénégal, le Burkina Faso et le Mali ;  

• superviser la mise en œuvre de campagnes d'information concernant le service d'assistance EIP 
dans ces pays ;  



 
• assurer le suivi des activités de partage des connaissances et de l'intégration de la prise de 

décision fondée sur des preuves dans les contextes nationaux visés. 

Exigences : 

• Diplôme universitaire de niveau Master ou équivalent dans un domaine pertinent tel que les 
sciences sociales, la santé publique, les sciences politiques ou toute autre discipline connexe. 

• Expérience dans la mise en place de plateformes d'apprentissage, le renforcement de capacités 
et l'animation de réseaux d'acteurs, de préférence dans le domaine du développement. 

• Compréhension de l'écosystème des données, y compris la production, l'utilisation, les politiques 
publiques et les processus politiques, notamment dans les pays d'Afrique subsaharienne. 

• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe, avec une orientation vers les résultats 
et l'impact. 

• Esprit d'initiative, créativité et capacité à proposer des solutions innovantes. 

• Disponibilité immédiate. 

 

Ce poste nécessite une disponibilité pour voyager occasionnellement dans les pays de mise en œuvre du 
projet.  

Pour postuler : Si vous êtes intéressé(e) par cette opportunité et que vous répondez aux critères ci-dessus, 
veuillez envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation à recrutement@ipar.sn en mettant en 
copie diatou.ndiaye@ipar.sn, au plus tard le 19 Avril 2024.  
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